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EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO
DEL META E.S.E.SOLUCION SALUD

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas mediante Decreto No.
307 del 01 de agosto de 2003, Ley 87 de 1993, Decreto 1499 de 2017, Decreto 648 de
2017, v,

CONSIDERANDO:

El Articulo 208 de la Constitucidén Politica de Colombia de 1991 establece que “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado. La administracién pablica, en todos sus drdenes, tendra un controf
interno que se efercera en los términos que sefiale fa ley”,

El Articulo 269 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991 establece que “En las
entidades puablicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar,
segtn la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de
conformidad con lo que disponga la ley, la cual podra establecer excepciones y autorizar la
contratacion de dichos servicios con empresas privadas colombianas”.

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el gjercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado vy se dictan ofras disposiciones’, se reglamentaron los
articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica antes citados.

El articulo 4 del Decreto 648 de 2017 adicidnese el capitulo 1 al titulo 21 del Decreto 1083 de
2015 Seccién 2 Proteccién Especial articulo 2.2.21.1.6 Funciones del Comité de Coordinacién
de Control Interno “Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el Jefe de
Control Interno o quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las
recomendaciones producto de la ejecucion del plan ...”
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Que de acuerdo con el Decreto 1499 de 2017, el “Control Interno” es transversal a la gestion
y desempefio de las entidades y se implementa a través del Modelo Estandar de Control
interno—MECI -72. Dimension del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de igual forma,
adapta el documento del Instituto de Auditores denominade Modelo de las fres (3) lineas de
defensa, basado en el cual se define el esquema de lineas de defensa como elemento
articulador con las demas dimensiones del MIPG.

La Norma Técnica de la Calidad NTC I1SO 19011 ICONTEC, no establece ningun tipo de
requisito, sino que sirve de guia para la gestion del programa de auditorias, asi como para la
planeacion y realizacién de estas, junto con las competencias y evaluacion del equipo auditor.

El dia 30 de enero de 2024 mediante Acta No. 001 -2024 se reunion en forma ordinaria el
Comité Institucional de Control Interno donde se presento y socializo el Programa de Auditoria
Interna Basada en Riesgos para la vigencia 2024 por parte de la Jefe de Oficina Asesora de
Control Interno el cual fue puesto a consideracion de los integrantes del Comité y aprobado
por unanimidad mediante, recomendandose a la Gerencia la expedicién del respectivo acto
administrativo.

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBACION: Aprobar el Programa de Auditoria interna Basada en Riesgos
de la Oficina Asesora de Control interno para la vigencia 2024 de la Empresa Social del Estado
del Departamento del Meta “ES.E. SOLUCION SALUD", como herramienta de mejoramiento
continuo, el cual se estructura para cada vigencia y es aprobado por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno el cual hace parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO 2. OBJETIVO DEL PROGRAMA: Fortalecer el Sistema de Control interno,
coadyuvando al cumplimiento de los objetivos y mision institucional, generando valor
agregado, a través de la ejecucidon de las auditorias, evaluaciones, seguimientos y
cumplimiento de los roles asignados a la Oficina de Control Interno, en busca de pro de la
mejora y  fomentando el autocontrol, la administracién del riesgo y la relacion con Entes
externos, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.
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ARTICULO 3. ALCANCE DEL PROGRAMA: Inclusién de informes de cumplimiento Legal y
auditorias internas basadas en riesgos, fodo esto acorde con los recursos financieros,
operativos, humanos, técnicos, iniciando con la elaboracién del Plan para cada auditoria
interna a los procesos y auditorias internas especiales, expidiendo el informe preliminar y final,
terminando con el seguimiento al Plan de Mejoramiento y/o a las acciones de mejora
propuestas por el auditado de acuerdo con los hallazgos.

ARTICULO 4. EJECUCION DE AUDITORIAS: En virtud del rol de evaluador independiente
asignado para las oficinas de Conirol Interno en cumplimiento de las disposiciones de la ley
87 de 1993, corresponde al jefe de la Oficina de Control Interno de la ESE Solucion Salud su
ejecucion,

ARTICULO 5. PUBLICACION: EI Programa Anual de Auditoria Interna Basada Riesgos
vigencia 2024 se publicaré en la pagina web.

ARTICULO 6. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
que le sean contrarias.

PUB.LIQUE‘
Cado en Villavicencio, a los 30 dias del s de endro de 2024,
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EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO DEL DEPARTAMENTO|  VERSION2 CODIGO FR-CH01
DEL META "ESE SOLUCION SALUD"

Empresn Sorlel def Fodn

GURERNALCIGN DEL META,

FECHA VIGENCIA DOCUMENTO
CONTROL INTERNO 202401113 CONTROLADO
' PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA INTERNA BASADAENRIESGOS * - . fo Lo e VIGENCIA: 2024

OBJETIVO DEL PROGRAMA:
Foralecer et Sistema de Control Interno, coadyuvando af cumplimiento de los objetivos y misidn institucional, generando valor agregado, a través de la ejecucién de las auditorias, evajuacicnes, seguimientos y cumplimiente de los)
roles asignados a la Oficina de Control Interno, n busca de pro de la mejora y fomentando el autacontrol, la administracidn del riesgo y la relacién con entes extarnos, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

ALCANCE DEL PROGRAMA:
Inclusion de informes de curplimiento Legal y auditorias infernas basadas en riesgos, tode este acorde con los recursos financieros, iniclando con iz elaboracién del Plan para cada auditoria interna a los precesos y auditorias)
internas especiales, expidiendo el informe praliminar y final, terminando con al seguimiente al Plan de Mejeramiento yio a las acciones de mejora propuestas por 2l auditado de acuerdo a los hallazgos.

RIESGOS:

1. Situacion de fuerza mayor que afecte la salud ylo disponibilidad del auditor

2. Negativa o falta de colaboracion de Ips auditados y/o registro de ausencias duranie el proceso auditor.

3. Incrpotunidad &n la entrega de la infermacién para la presentacion de informes por parte de los funcionarios y lideres de procesos.
4. Ajustes en los procesos reglamentarios de {a entidad que tienen inicidencia en los procesos

5. Tiempo insuficiente para el desarrollo del programa de auditoriz

6. Situacion de aislamiento preventivo por la Pandemia

Guia reles de la oficina de control interne 2024 (DAFP)

mx_._.mw_mwa_ 2016 . NMW MwﬂMm.ﬂmﬂomB 3 de 2001 Guia de Auditoria para entidades oficinales (DAFP)
ooreto [ . o .
o il d DAFP
Decreto Reglam, 103 de 2015 Resolucian 0312 de 2018 Guia para administacion de riesgos (DAFF)
Ley 1712 de 2014 Decreto 6848 de 2017
Ley 1474 de 2011 Decreto 1498 de 2017
Decreto-ley 019 de 2012 Caracterizacion de los procesos
Ley 951 de 2005 Procedimientos y/o normas aplicables segin corresponda
Ley 908 de 2004 Criterios del cliente, legales, organizacionales y normativos.
|RECURS0S:

- Humanos: Jefe de la Cficina de Control intemo
- Finacieros: Presupueste asignado
- Tecnoldgicos: Equipos de cdmputo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electrénice institucienal

'PROCESOS

: ..wwwumn.v.wv_m. Lider del proceso auditado :

Mayo

© " TITULO DE LA AUDITORIA

i Febfers’
Marzo
 Noviembre

AUDITORIAS Az .0

SISTEMAS DE GESTION: Auditar el disefio y puesta en . . . . . "
marcha de los SISTEMAS DE GESTION: Calidad, 5ST.| x % x Momw__ﬁom.u_n_mawﬁm WMMMMcMm Planeacién, Subgerencias y lideres de

Ambiental, SARLAFT y SICOF, entre otros.

Revisar la informacién existente respecto a: Estructura
Organica, Mapa de procesos, Caracterizaciones de o3

procesos, Manuales, Manuales de  procedimienios, A 30 agosto y 30 dic Jefe Oficina de Conirol Interno y areas de empresa

formates e instructivos, etc de cada uno de los procesos x x X X 2024 actividad que es permanente
administrativos  yfo  asistenciales de acuerdo a la

competencia de [a Jefe de Oficina de control interno.

COMITES: Auditar los actos administratives mediante e A mayo y a noviembre | .

cual se aprobaron los comités en la entidad segun la Ley Xpxgpx X X X 2024 Subgerencias y lideres ¢a procesos
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POLITICAS: Audilar los actos administrativos mediante e A mayo y a noviembre . .
cual se aprobaron Politicas de la entidad segun la Ley Xpx|lx X X X 2024 Subgerencias y lideres de procescs
ACUERDOQS DE GESTION: Evaluaciones Acuerdos de A mayo y a noviembre . .
Geslion vigencia 2024 XX} X X X 2024 Gerencia, Subgerencias y Talento Humano
MIPG: Evaluar el Avance a MIPG - Modelo integrado de A mayo y a noviembre |Gerencia, Subgerencias y {ideres de precesos 1ra
Planeaciaon y Gestion {Autodiagnosticos, planes de accidn]X X1 X X X X momh< ¥ 24 _.:mm.n am nsa (A _K ian de >w_oamm :ommnwmv
respecto a los autcdiagnosticos y politicas) al e defensa (Aplicacid 9
A 30 Junio 2024
A 20 Diclembre 2024
(Muestra del 30% de las Regente Hospitales y novel central y directores
FARMACIA: inventario a Farmacia X X ¥ {farmacias habilitadas - IOW tales rowm,mm ¥ ¥
Hospitales Locales ) y P
seqin el cronograma de
la farmacia.
A 30 de junioc 2024
TRASLADOQ ASISTENCIAL: Invetarios a 2 Ambulanciasde x % X A 30 de diciembre de  |Subgerencias y Directores Hospitales Locales y
la entidad {Parque automoior) y a su hoja de vida. 2024 {2 ambulancias y 2{Conductores
Hojas de vida)
SERVICIO AL CIUDADANO: Peticiones, quejas, reclamos m%” MMM mmw% A
y segerencias PQRSF . Eslatuto anticorrupcion Ley 1474 X X X X ’ Responsable de Servicio al ciudadano
da 2011, ariculo 76 Constitucién Politica, arliculo 23 S1Enero 2024 (2do.
G S, ar . : Semestre 2024,
A 30 Junio 2024
X . A 30 Dicitembre 2024
ALMACEN: Inventaric ala bodegs de Almacéna X X % |(Bodega principal nivel |Aimacen
Elementos de Consumo.
central)
linventarics)
ALMACEN: Seguimiento a la custodia de ios bienes y A 30 de Noviembre de  fAlmacén, Subgerencia Administrativa y Logistica y
X X ) .
elementos hurtados. 2024 Directores Hospitales Locales
TALENTO HUMANO: SG- SST: Auditoria al procesoe de A 30 de Noviembre de
Seguridad y Salud en el Trabajo segin lineamientos de l1a X x 2024 Talente Humano y Responsable del SG-SST
Resolucidn 8312 de 2018
Seguimiente al Sistema de Informacion y CGestion del X £ 40 Octubre de 2024 |Nomina
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institucional suscrito con la SUPERSALUD
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Durante la vigencia de
acuerdo con {os
Hineamientos registrados
GESTION FINANCIERA: Arqueos a la caja menor X X |enla resolucidn de caja {Los responsables del Fendo Fijo de Caja Menor
menor una vez radicada
en la oficina de control
interno,
. Durante la vigencia
GESTION FINANCIERA: Arqueos {Concurrente) a Cajas - o . .
Facturacion en Hospitales Locales, X X gcmm,:m 10% de los Directores Hospitales Locales
Hospitales Lacales
GESTION FINANGCIERA: Cartera, Facturacion y Cuentas
Médicas: Proceso de Facturacion admisiones, facturacion Corte 36 de junic v a 30
activa sin remitir, facturacién radicada y demés acciones X X C ! 14 Direciores Hospitales Locales, Facturacion
. . : ) de diciembre 2024
que surjan de las reuniones a realizar con los fideres de los
Iprocesos de Cartera, Facturacién y Cuentas Médicas
A 30 Sepliembre 2024
En caso que el Estado
CONTRATOS COVIDIS X X asiane [BCUIS0S POT e oiratacion
emergencia sanitaria
COVIR2 (Muestra del
10% )
¢ A 31 marzo 2024 {En
) o - Abrii 2024)
M%h._.ufy._‘ow (incluyende auditoria a la supervision de % X X A 31 agosto 2024 (En  |Centratacion
atos) Sept. 2024)
{Muestra del 10% }
mn,wu:_w:_m:”c Em:.mm de mejoramiento nm m_._.a:o:mm niarmas x XXX ]| X]| X1 X X X1 X1 X X X |Permanentes Jefe Oficina de Control interne
(si ta reas suscribisron planes de mejoramiento)
Seguimiento a los avances de los planes de mejoramiento Oe acuerde a los
institucionales suscritos con la Contraloria Deparameantal] X X X X {lineamientos de la Gerencia, todas las dependencias y Jefe Oficina de
del Meta (Segun Acte Administraiive expedido por lag Contraforia Cantrol Interno
Contraloria donde imparta las respectivas directrices) Departamental del Meta
Beguimienio & los avances de los planes de mejoramiento _.um moc.mao alos Gerencia, fodas las dependencias y Jefe Oficina de
X X X fiineamientos de la Control Interno
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Seguimiento a los avances de los planes de mejoramiento) De acuerdo a los ia tod denci Jefe Oficina d
instiucionales suscritos con fas  diferantes  entidades X fineamientos del Ente Mmqw:m_wuﬁ odas a5 depandencias y Jefe Cficina de
producto de una auditeria a la ESE Solucién Salud. externo ontrolintema
Auditorias Especiales
Cuando la Gerencia y/o
Auditerias especiales y a los cotejos solicitados en los las w.nz.uuw_.m:ﬁw_m.w ylo I 5 v " <4 v ités | di
diferentes comités ds la entidad con la expedicion del| X noB_Hmw\o 50 d_ m.m maq mmu.nnhm _uﬂn”m: mmqm:nw_m.mw..ounoa_ Mm _om radiguen
respactivo informe de auditeria escrito y/o por frastado  |en Gontrol Interno con ef visto bueno de la gerencia
por competencia a
control inlerno.
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
Guando o requieran los
Acompaftantento y asesorias que o requieran tanto del procesos de .
area administrativa, financiera, asistencial, etc. X i X X X X X L I X Acompanamiento y Jefe Oficina de Control Interno
Asesoria
Acompafamiento y asesorias a las dreas en el proceso
organizacion, revision, disefios yl/o actualizaciones del
Mapa de procesos, Caracierizaciones de los procesos, .. .
Manusles, Manusles de procedimientos, formatos elx X x Ik Ix Ix % x| x Ix X _Hum::w:m.amﬁoc% ) ,_mH.m .M_x_m_:m de Control _EJSO y areas de empresa
instructives, etc de cada uno de los procesos evanamiento ae actas jaclividad que es permanenie
administrativos  yio  asislenciales de acuerdo a Ia
competencia de la Jefe de Oficina de control interno.
De acuerdo a fecha
. . o rada a la
Asistencia como veedora a fa Rendicién de Cuentas de la repa -
Entidad de la vigencia 2023 a realizarse en el 2024 X X m:uw_.mm_:a parala Jefe Oficina de Controf Interno
rendicién de la cuenta
de la vigerncia 2023
Acompafiamienio y asesoria a las areas en la formulacion)
del Mapa de riesgos de Gestitn y Corrupeién  para lalx X X A Enero 31 de 2024 Jefe Oficina de Control Internc
vigencia 2024
Acompafamiento y asesoria a las areas en la formulacion ;
de Plan Anticorrupcién y de atencion al ciudadano 2024 X X X A Enero 31 de 2024 Jefe Oficina de Control interno
{SEGUIMIENTOS
Seguimisnte a la Publicacion en la pagina web de la -
entidad del Plan de Accisn a 31 de Enera de 2024 X b4 A Enero 31 de 2024 Jefe Oficina de Contro! Interno
Sequimiento a la Publicacion en la pagina web de la
entidad del Informe de gestién 2023 antes del 31 de Enero| X X A Enero 31 de 2024 Jefe Oficina de Contro! Interno
de 2024
guimiente a la Publicacién en la pagina web de la
dad del Mapa de Riesgos de Gestion, de Corrupcidn y X X A Enero 31 de 2024 Jefe Oficina de Control Interno
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Seguimiento s la Publicacion en fa pagina web de la
entidad del Plan Anual de Adquisiciones a 31 de Enero de
2024 {Decreto 612 de 2018)

A Enero 31 de 2024

Jefe Oficina de Control Interno

Saguimiento a la Publicacidén en la pagina web de ia
entidad del Flan Anticorrupcion y de  Atencion  al
Ciudadano a 31 de Enero de 2024 (Decreto 612 de 2018)

A Enere 31 de 2024

Jefe Oficina de Contral Interno

Seguimiento a ia Publicacidn en la pagina web de Ia
entidad del Plan Institucional de Archivo de la entidad
PINAR a 31 de Enerc de 2024 {Dacreto 812 de 2018)

A Enero 31 de 2024

Jefe Oficina de Control Interno

Seguimiento a la Publicacion en la pagina web de la
antidad def Pian Anual de Vacantes a 31 de Enero de 2024
{Decreto 612 de 2018)

A Enero 31 de 2024

Jefe Oficina de Control interno

Seguimienfo a la Publicacion en la pagina web de la
entidad del Plan de Previsién de Recurses Humanos a 31
de Enero de 2024 (Decreto 612 de 2018}

A Enero 31 de 2024

Jefe Oficina de Control Internc

Seguimiento a la Publicacidn en la paginea web de la
enlidad del Plan Estratégico de Talento Humano a 31 de
Enero de 2024 (Decreto 612 de 2018}

A Enero 31 de 2024

Jefe Qficina de Contral Interno

Seguimiento a la Publicacion en Ja pagina web de la
entidad del Plan Instilucional de Capacitacion & 31 de
Enerc de 2024 (Decreto 612 de 2018)

A Enero 31 de 2024

Jefe Oficina de Contral Interno

Seguimiento a la Publicacion  en la pagina web de la
entidad del Plan de Incentivos institucionales a 31 de
Enero de 2024 (Decreto 312 de 2018)

A Enero 31 de 2024

Jefe Oficina de Control Inierno

Seguimiento a la Publicacion en Ja pagina web de laj
entidad del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
a 31 de Enero de 2024 (Decreto 612 de 2018)

A Enero 31 de 2024

Jefe Oficina de Control Interno

Seguimiento a la Publicacién en [a pagina web de la]
entidad del Plan Estratégico de la informacidon vy
comunicaciones PETE a 31 de Enera de 2024 (Decrein 6812
de 2018)

A Enero 31 de 2024

Jefe Cficina de Control Interno

Seguimiento a la Publicacidon en la pagina web de la
entidad del Plan de tratamiento de Riesgos de seguridad y
privacidad de la informacidn a 31 de Enero de 2024
{Decreto 612 de 2018)

A Enere 31 de 2024

Jefe Oficina de Centrol interne

Seguimiento a fa Publicacion en la pagina web de fa
enfidad del Plan de Seguridad y privacidad de fa
infermacion a 31 de Enero de 2024 {Decreto 512 de 2018)

A Enerc 31 de 2024

Jefe Oficina de Contro! Interno

eguimiento a la Evaluacion por parle de Ja Junta Diractiva
| Plan de Gestién 2023 (Segan Ley 1438 de 2011)

Segiin la Ley 1438 de
2011

Jefe Oficina de Control Interno
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calendario, después de haberse realizado la audiencia
plblica de rendicion de cuentas 2022

rendicion de cuentas
2023
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Seguimiento a la publicacion de fa fecha de programacion y
lugar de la realizacién de la rendicién de cuentas de la
vigencia 2023.(circular Unica No. Q008/18 SUPERSALUD) X X A 10 de abril de 2024 Jefe Oficina de Control Internc
y demas directrices de la SUPERSALUD. A mas tardar f
10 de abril de cada afio.
Seguimiento a las Evaluaciones de Desempefo Laboral ¥ X X A 01 de Marzo de 2024 [Todas las dependencias funcionarios de carrera -
vigencia 2024 y Septiembre 2024 Talento Humaneo
Informes de Ley
Diligenciamiento de la Evaluacion del Sistema de Control Segin la fecha que o - ”
Intemo de cada vigencia 2023 FURAG Il X X mw_am_u_mmom el OM_“?. Jefe Oficina de Control Interno y Oficina de Planeacion
informe de Evaluacion Independiente del sistema de A 31 de Julio 2024 (1er,
control interno (Ley 1474 de 2011 art. 8 (Modifica el articulo, x X X % Semestre de 2024) na de Control Inferno
14 de la Ley 87 de 1993) y publicar en la pagina web de la A 31 de Enero 2024
entidad. (2do semestre de 2024
informe  Evaluacidon de Control interno Coniable CHIF
vigencia 2022 enviar a la Contaduria General de la Nacién
Decreto 1083 de 2015 Capitulo 2, arliculos 2.2.21.2.3 literal X X A 28 de febrero de 2024 |Jefe Cficina de Conlrol Interno
d y 2.2.21.2.2 literal a. Resolucion 357 del 23 de julio de
2008.
Informe Derechos de Autor Software {Directiva presidencial
Mo. 02/02. Circular No. 17/11 Unidad Administrativa
Tspecial Direccion Nacional de Derecho de Autar, Circular X X A 15 de marzo de 2024 |Jefe Oficina de Conirol Interno y drea de sistemas
04 del 22 diciembre de 2006 del Consejo Asesor dej
Gobierno Nacional en materia de Confrol Interno.)
Radicar oficio anfe el comité de conciliacion el
cumplimienta del art. 26 del Decreto 1716 de 2009. X X A 30 de Agesto 2024 Jefe Oficina de Control Interno
ACCION DE REPETICION,
Informe: de evaluzcion Institucional por Dependancia (Ley
909 de septiembre 23 de 2004. Arl. 39, Decreto 1227 de
abrii 21 de 2005,Circular 04 de septiembre 27 de 2005 del A 10 Febrero de 2024
Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de X X (respecto a la vigencia |Jefe Oficina de Control Interno
Conirol Interno, con core a 30 de enero, Acuerdo 565 del 2023)
25 de enero de 2016 de fa Comisidn Nacional del Servicio|
Givil.).
Seguimientc 2 1a informacion Acta resultado por parte de
la oficina de ptaneacién (circular Onica No. 047/07, Circular 30 dias después de
008 de 2018 y demas normatividad X lilevada a cabo la Cficina de Planeacion
calendaric, después de haberse realizado la audiencia rendicién de cuenias
publica de rendicion de cuentas 2022
Publicar informe resultade de fa Audiencia Pl ;
Rendicion de Cuentas. (circular Unica No, 047/07, circular WM..\MMMMMM«N%M de
N08 de 2018 y demés normatividad vigenie) (30 dias X Jefe Oficina de Control interng
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A Maye, A Julio, ya
Qctubre de 2024 y a 30
Informe de Austeridad en el Gasto { Decreto No. 984 de 14 febrerc 2024 {siempre y . L ; -
de mayo de 2012 (Modifica el art. 22 de Decreto 1737 de X % % X % |euando se haya cerrado Mfwﬂgmann_m Administrativa y Jefe Cficina de Control
1998; Artioulo 2.8.4.8.2 def Decreto 1068 de 2015) la informacion financieral o e
para realizarlo
trimestralmente.}
Asistoncia 2 Comités (interinstitucionales e institucionales)
S . Segun resolucion de
Comité insfitucional de control interno  {Informes de 8 - . 2
auditoria, seguimientos y evaluaciones radicar al Comité % % % % Oq,mm,ﬂ.a: V..Mo del Comité Mm_.mﬁoq_m_:_mhm Om:ﬁo_ _Emﬂ_o‘ mmign.w_ m..é.cwm“.m:n,m
Institucional de Control Interno (Dacreto 648 de 2017 wnmw_w.mn_ _:a mO o#::_m rw.mﬂ.ﬁm. aneacion y subgerencla administrativa y
aragrafo 1 Artieula 16)) nstitucional de Control |Logistica
Inlerno
Acompanamiento a los Comités y reuniones en la que I3 Segln convecatoria
ESE SOLUCION SALUD convogue a ka Oficina de Control] X {X X X LN PO O O PO F O 4 X K O OX X |resfizada por las Jefe Oficing de Control interno
interno en calidad de invitada. diferentes éreas.
Enfoque hacia la prevencisn: Radicar _,.moaims.nmagmm.w reatizar Jornadas de Capacitacion: adelantar .»R?Emnmm. de sensibilizacién y awumnxmn_.o.: w.o._.:m Es.m.v, m«wwm,\w.«mm“mm de competencia coma: |
Radicar comunicaciones oficiales con recomendaciones a
lideres de procesos a fravés de  con enfoque hacia la Todas tas dreas de
prevencion radicados en las respectivas areas segin la XX XXX ] XXX X Al XX X X jacuerdo con fa Jefe Oficina de Control Internc
pertinencia {archivo que se encuentra a la oficina de control competencia
interne)
Radicar comunicaciones oficiales con
recomendacionesoficiar  mensualmente a todos los
supervisoras y apoyos a supervision dar cumplimiente al .
Estatuto de Contratacion y Manual de Supervisién o X X XX X[ X]X]| X X X| XX X X |Mensualmente Jefe Oficina de Control interno
interventoria y demds normatividad vigente para m
riesgos.
Cuando se vincule
Induccion al persenal que se vincule a la entidad. X XX} XPX]X]X X XXX X X umqmos.m_ ala entidad Jefe Oficina de Centrol Intermo
contratistas yfo 580 yio
Planta
Cada vez que la entidad
) " ’ lo requiera y/fo un '
d
Reinduceion al personal de la entidad x proceso de Ia entidad lo Jefe Oficina de Control Interno
requiera.
Fomentar ka cultura de autocontrol (Publicar en fa pgina y
M:nz_mawmq por correo electrénico institucional con todo &l X X XXX | XX X XXX X X |Boletines mensuales Jefe Oficina de Controt Intsrno
ersonal)

P
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Riesgos de gestion, corrupcion y seguridad digital
4. AUDITGRIA INTERNA

5. PLANES DE MEJORAMIENTO

&. SARLAFT ¥ SICGF

ingrese de! pescnal
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e oo . . ‘m m 18 5E uf | @ | = <1E|S e Mu m.. m 3 |2 o iaanitelurnnty . R E I
E1E]<is0 w| |=Z |06
i A :
Capacitar al persenal en:
1. SISTEMA DE CONTROL INTERNO
2. LINEAS DE DEFENSA
3. GUIA PARA LA ADMINISTRACION DEL RIESGC Y EL A 30 junio y a 30
DISENO DE CONTROLES EN ENTIDADES PUBLICAS - X X X ldiciembre de 2024 y al jJefe Oficina dz Control interno

Fecha de aprghasié

Jefe Oficina Asesora de Control 553.&[)/;
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de Enero de 2024 - Acta 001 -2024 Comité Instituciona! de Control Interno




